GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED  ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 6 UNITA’ DI PESONALE CON FUNZIONI DI  “AUSILIARIO DEL TRAFFICO” E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PERMANENTE – IV LIVELLO

L’amministratore delegato della Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l.
in esecuzione della delibera  del CDA n.24/09 del 30/03/2009
RENDE NOTO 
E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 6 unità di personale con profilo di ausiliario del traffico – IV LIVELLO e per la formazione di graduatoria di personale a tempo indeterminato parziale (verticale o orizzontale), nel rispetto della legge del 10.04.1991, n. 125 che garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti di lavoro, come previsto dall’art. 57 del Decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001 ed in ossequio alla normativa sulla selezione del personale per le società a capitale pubblico e pubbliche amministrazioni.

A) SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, preferibilmente secondo lo schema che viene allegato al presente bando, devono contenere, a pena di esclusione, dalla selezione le indicazioni di cui al punto F) del presente bando. 

Le domande devono essere presentate direttamente presso la Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l., Piazza Grande, n. 9 06024 Gubbio (PG), negli orari di apertura al pubblico, o essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento presso lo stesso indirizzo con esclusione di qualsiasi altro mezzo, 

entro il giorno 1 giugno 2009 (termine perentorio)
La data di presentazione diretta delle domande è stabilita e comprovata dal timbro di protocollo della società e la data spedizione delle domande a mezzo raccomandata A.R. è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine perentorio sopra indicato. 

Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno inviate dalla società all’indirizzo indicato nella domanda a mezzo telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento. Ogni eventuale modifica dell’indirizzo dovrà essere immediatamente comunicata alla società con le stesse modalità previste per la presentazione della domanda.

La società non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
B) TRATTAMENTO ECONOMICO 
• stipendio tabellare annuo base lordo (part time a 24 ore) di €. 9.891,00 ; 

• tredicesima e quattordicesima mensilità; 

• assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. 

Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 

C) REQUISITI GENERALI E PARTICOLARI PER L’AMMISSIONE AL SELEZIONE 
1) licenza di scuola media inferiore; 

2) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15.2.1994, Serie Generale, n. 61); 

3) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di selezione, in base alla normativa vigente. E’ fatto salvo quanto disposto dall’art. 22 della legge 5.2.1992, n. 104. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 – 1° comma – lettera d) del D.P.R. N. 3/1957. 
Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano riportato condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell’attualità o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo a selezione. 

I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dalla selezione o comunque dall’eventuale assunzione. 

D) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Licenza di Scuola Media Inferiore...............................................................punti 10
2. Diploma di Suola Media Superiore.............................................................punti 4
3. Diploma di Laurea.........................................................................................punti 6
I predetti titoli sono cumulabili tra loro fino al raggiungimento di punti 20.
I predetti titoli dovranno essere stati conseguiti presso Istituzioni Scolastiche Pubbliche o Parficate. Per i cittadini comunitari e/o stranieri sarà necessario allegare alla domanda i titoli tradotti e legalizzati con indicazione di equipollenza ai sensi della normativa vigente.
4. L’aver prestato attività lavorativa come “ausiliario del traffico” per Amministrazioni pubbliche e/o Società a capitale interamente pubblico nei due anni precedenti la pubblicazione del presente bando ..................................................1 punto per ogni mese di servizio – fino a 24 punti
5. Altri titoli culturali  e di servizio in materie e/o ambiti oggetto delle prove di esame della presente selezione, ritenuti validi e rilevanti a insindacabile giudizio della Commissione, rilasciati da istituzioni scolastiche pubbliche o parificate, da amministrazioni pubbliche e da società a capitale interamente pubblico.................................................................................................................fino a punti 6
Ogni titolo posseduto dovrà essere allegato in copia semplice alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica. 
Non sarà in alcun modo possibile integrare la documentazione successivamente alla spedizione della domanda. 

E) PROGRAMMA D'ESAME 
L’esame orale consisterà in un colloquio (prova orale), vertente sul seguente programma: 

* Decreto Legislativo 30.4.1992, n. 285, e successive modificazioni, “Nuovo codice della strada” e D.P.R. 16.12.1992, n. 495, e successive modificazioni ed integrazioni, “Regolamento di esecuzione e di attuazione del codice della strada” 

* Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, con cenni ai principi ispiratori delle società a capitale pubblico  c.d. “in house providing” e cenni di Legislazione di Pubblica Sicurezza T.U.L.P.S. Regio decreto 18 giugno 1931, n. 773 

* Elementi di storia e tradizioni locali

* Conoscenza di almeno una lingua straniera a scelta del candidato tra Inglese e Francese

La commissione esaminatrice può assegnare, all’esito della prova orale, fino a 50 punti.
F) DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - MODALITÀ’ DI REDAZIONE 
Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello stesso decreto: 

a) cognome, nome e residenza; 

b) esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione; 

c) luogo e la data di nascita; 

d) eventuali titoli che danno diritto a riserva di posto, o a preferenza di legge; 

e) possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

f) godimento dei diritti politici; 

g) eventuali condanne penali riportate ovvero l’assenza di tali condanne; 

h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego; 

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti; 

j) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi, ad eccezione di quanto previsto nel paragrafo successivo; 

k) stato civile ed eventualmente il numero dei figli a carico; 

l) posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 

m) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 

n) possesso del titolo di studio. 

Gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12.3.1999, n. 68, tranne gli orfani e vedove ed equiparati, devono dichiarare anziché il possesso del requisito di cui alla lettera j), di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado della loro invalidità non è di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge 05.02.1992 n. 104, i candidati portatori di handicap nella domanda dovranno fare esplicita richiesta degli ausili necessari, in relazione al proprio handicap, per poter sostenere la prova d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova stessa. In tal caso, prima dell’espletamento delle prove, Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. si riserva di chiedere apposita certificazione medica, rilasciata da competente struttura sanitaria, relativa alla necessità di tempi supplementari e di ausili specifici. 

G) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di ammissione deve essere allegata, entro il termine fissato per la scadenza della presentazione della domanda medesima, ricevuta di versamento della somma di €. 10,00, (in lettere euro dieci/00) non rimborsabile, a mezzo bonifico bancario sul conto corrente intestato a Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. c/o UNICREDIT BANCA DI ROMA – Filiale di Gubbio – IBAN IT20A0300238480000041062680, indicando come causale “Partecipazione selezione  pubblica ausiliari del traffico”.

Alla domanda dovranno essere, altresì, allegate: fotocopia di un documento valido di riconoscimento. 

H) ULTERIORI NOTIZIE RELATIVE ALLA SELEZIONE 
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi/selezioni nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate. 

E’ fatta salva la possibilità di regolarizzazione delle domande, che presentino imperfezioni formali, nei casi e con le modalità previsti dal Regolamento delle procedure d’accesso agli impieghi. Il termine fissato per la regolarizzazione avrà carattere di perentorietà. 

L’ammissione o l’esclusione dal concorso dei singoli candidati è disposta con delibera del CDA della Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l., previa istruttoria delle relative domande da parte della Commissione Giudicatrice. 

L’esclusione dal concorso è comunicata agli interessati a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento – anche preceduta da comunicazione telegrafica – o a mezzo di notificazione prima dell’inizio delle prove d’esame. La comunicazione indicherà i motivi dell’esclusione. 

I) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo il punteggio riportato da ciascun candidato, dato dalla valutazione dei titoli e dalla votazione conseguita nel colloquio (prova orale), con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui all’allegato “A” del presente bando.

La graduatoria di cui alla predetta determinazione è pubblicata presso la sede della Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. e all’Albo Pretorio dell’Amministrazione comunale per otto giorni consecutivi. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria della selezione rimane efficace e può essere utilizzata nei limiti della normativa vigente al momento dell’utilizzo. 

E' in facoltà di Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. utilizzare la predetta graduatoria, nel periodo di sua validità, per le assunzioni a tempo determinato parziale verticale o orizzontale, che si rendessero successivamente necessarie. 

L) NOMINA DELLA COMISSIONE E DIARIO DELLE PROVE 

La Commissione sarà nominata con atto del CDA della Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l.
La data, l’ora e il luogo dell’espletamento della prova orale e la composizione della Commissione giudicatrice sarà comunicata sul sito del Comune di Gubbio a partire dal 5 giugno 2009. La pubblicazione per via telematica vale  tutti gli effetti come notifica. 

I candidati, ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova medesima, nella sede, nei giorni e nelle ore indicati. 

La mancata presentazione del candidato nelle sedi, nei giorni e nelle ore indicati, verrà ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. 
M) DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 
I candidati utilmente collocati in graduatoria, verranno assunti compatibilmente e nel rispetto della normativa in materia di assunzioni, vigente al momento dell’assunzione stessa. 

Si precisa che il personale collocato utilmente in graduatoria verrà assunto con contratto a tempo indeterminato e la graduatoria ulteriore sarà utilizzata per eventuali incarichi temporanei e/o sostituzioni.
E’ facoltà dell’Amministrazione procedere alla revoca del presente bando, prorogare, riaprire o sospendere i termini di scadenza, laddove sussistano motivate ragioni di interesse pubblico. 

Per quanto non specificatamente previsto dal presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia. 

Per ogni eventuale informazione circa la presente selezione, i candidati potranno rivolgersi: 

Per consultazione o per ulteriori informazioni: 

sito Internet: www.comune.gubbio.pg.it ; Comune di Gubbio: tel. 075/92371 

Gubbio, lì 22 aprile 2009
GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L.

L’amministratore delegato
Prof. Enrico Viola
ALLEGATO A) 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono quelle appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra 

14. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il selezione; 

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età 

Spett. 

Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l.

Piazza Grande, n.9

06024 Gubbio (PG)

Il / La sottoscritt_ _________________________________________________, residente in ________________________________ cap. _________________ - Via ________ _______________________________, n. ____ - tel. _________________ 

CHIEDE 
di essere ammes_ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 6 ausiliari del traffico a tempo indeterminato – part time 24 ore - e  formazione di graduatoria, IV livello. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello stesso decreto: 

1. di essere nat_ a ________________________, il _______________________; 

2. di essere di stato civile __________________________________, con n.___ figli a carico; 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere in possesso della seguente cittadinanza dell’Unione Europea_____________________________ (1); 

4. di essere iscritt_ nella liste elettorali del Comune di _____________________ (2) e di godere dei diritti politici; 

5. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi; 

ovvero, per i soggetti di cui alla legge 68/1999 (1) 

di appartenere a categoria protetta di cui alla legge n. 68/1999 e di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado della propria invalidità non è di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti; 

6. di rientrare nell’ambito di applicazione della legge n. 104/1992 e di aver bisogno, per l’espletamento della prova dell’ausilio di __________________________________ e di avere (oppure) non avere la necessità di tempi aggiuntivi; 

7. di non aver riportato condanne penali (3); 

8. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti; 

9. di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (solo se dovuti); 

10. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto: __________________________________________ _________________ conseguito presso ____________________ ___________________di_____________________ nell’anno scolastico ______________ (corso di studio della durata di anni _______); 

11. di essere in possesso della patente di guida di categoria _____________ conseguita il _________________________; 

12. di avere diritto alla preferenza nella nomina, di cui all’allegato A del bando, in quanto in possesso dei seguenti requisiti: _____________________________________________________________ ________________________________________________________________________; 

13. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

i predetti rapporti di lavoro sono cessati per: ________ ___________________ ________; 

15. di desiderare che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano trasmesse al seguente indirizzo: ___________________________________________________ ______________________________________________________________ ; 

16. di accettare incondizionatamente le norme stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi e delle selezioni, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate. 

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 196/2003, con la sottoscrizione della presente domanda, il / la sottoscritt_ autorizza la Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi all’effettuazione del presente selezione ed alle conseguenze che dalla stessa potrebbero derivare. 

lì, ____________________ 

_____________________________________________ 

(firma per esteso) 

Allegati: 

* ricevuta bonfico 

* fotocopia documento valido di riconoscimento 

____________________ 

NOTE: 

1. cancellare se non interessa 

2. in caso di non iscrizione, o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, precisarne il motivo 

3. in caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate, la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso 
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